Na temelju clanka 25. Statuta Turisticke zajednice Vukovarsko-stijemske Zupanije

(NN136/20), Turisticko vijeée Turisticke zajednice Vukovarsko-stijemske zupanije na svojoj
1. sjednici odrzanoj 18. ozujka 2021. godine donosi:

PRAVILNIK
o radu Turisticke zajednice Vukovarsko-stijemske Zupanije

Clanak 1.
Ovim pravilnikom ureduju se radni odnosi tj. prava i obveze poslodavea i zaposlenika, te
disciplinska i materijalna odgovornost zaposlenika u Turistickom utedu Turisticke zajednice
Vukovarsko-srijemske zupanije (u daljnjem tekstu poslodavac).

Clanak 2.

Poslodavac je obvezan zaposleniku dati posao, te mu za obavljeni rad isplatiti placu, a
zaposlenik je obvezan prema uputama poslodavea u skladu s naravi i vrstom rada osobno obavljati
preuzeti posao.

Clanak 3.

U radnom odnosu poslodavac i zaposlenik duzni su pridrzavat se odredbe Zakona o radu
i Pravilnika koji ureduje radne odnose u Turistickoj zajednici Vukovarsko-srijemske Zupanije. Prije
stupanja zaposlenika na rad, poslodavac mora omoguéiti zaposleniku da se upozna s propisima o
radnim odnosima, te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i za§titom na radu.

Clanak 4.
Radni odnos se zasniva ugovorom o radu.
Ugovor o radu na neodredeno viijeme obvezuje stranke dok ga jedno od njih otkaZe ili pak
ne prestane na neki dragt nacin odreden ovim Pravilnikom.

Clanak 5.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme kada se radi o:
~ sezonskom poslu
~  zamjeni privremeno nenazoénog zaposlenika
~  privtemeno povecanom opsegu posla

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.
Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe ugovora o radu na odredeno vrijeme na istim poslovima,
za neprekidno razdoblje duZe od tri godine. Prekid kraéi od dva mjeseca ne smatra se prekidom
razdoblja od tri godine.

Clanak 6.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrzavati uglavke o:

1. Strankama, te o njihovom sjediStu, odnosno prebivalitu

2. Mjestu rada

3. Nazivu radnog mjesta s opisom poslova

4. Danu otpocinjanja rada

5. Ocekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. Trajanju placenog godisnjeg odmora

7. Otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati zaposlenik odnosno poslodavac

8. Osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koje zaposlenik ima
pravo

9. Trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
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Clanak 7.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova poslodavac
moze uputiti zaposlenika na lijecnicki pregled.
Troskove pregleda snosi poslodavac.

Clanak 8.
Poslodavac je du?an odrzavati optemu i mjesto rada, te organizirati rad na nacin koji
osigurava zastitu Zivota i zdravlja zaposlenika.

Clanak 9.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad. Probni fad ne moze trajati
duze od §est mjeseci. Ako je ugovoten probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.

Clanak 10.
Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanja za koje se Skolovala, poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika. Pripravnicki staz traje najduze godinu dana.
Pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za koje
se $kolovao. Ugovor o radu mozZe se s pripravnikom sklopiti na odredeno vrijeme.

Clanak 11.

Ako je radno iskustvo utvedeno zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova
odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je zaveSila Skolovanje za takvo zanimanje
primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

Razdoblje volonterskoga rada ubraja se u pripravnicki staz 1 radno iskustvo utvrdeno kao
uvjet za rad u odredenom zanimanju.

Na volonterski rad se propisuju odredbe o radnim odnosima, osim odredbi o sklapanju
ugovora o radu, placi i naknadi place te prestanku ugovora o radu. Ugovor o volonterskom radu
mora se sklopiti u pisanom obliku.

Clanak 12.
Poslodavac moZe uputiti zaposlenika na dodatno usavrSavanje na trosak poslodavea.
Odluku o pla¢enom dodatnom $kolovanju donosi Turisticko vijece.

Tocka 13.
Puno radno vrijeme ne smije biti duze od 42 sata tjedno.
Ako zakonom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, nije odredeno radno vrijeme,
smatra se da je puno radno viijeme 42 sata tjedno.

Clanak 14.
U slucaju vise sile, izvanrednoga poveéanja opsega rada i u drugim sli¢nim sluajevima
prijeke potrebe, radnik na zahtjev poslodavca mora raditi duZe od punoga radnog vremena
(ptekovremeni rad), najvise do 10 sati tjedno.

Clanak 15.

Ako narav posla to zahtijeva, puno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
jednoga razdoblja traje duze, a tijekom drugoga razdoblja krace od punoga ili nepunoga radnog
vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme, ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno viijeme pretaspodijeljeno, ono ne smije biti duze od 52 sata tjedno.
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Clanak 16.
Zaposlenik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje 30 minuta. Izmedu dva uzastopna radna dana ima pravo na odmor od
najmanje 12 saty, te na tjedni odmor od najmanje 24 sata.

Clanak 17.
Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmort u trajanju od

najmanje osamnaest radnih dana. Broj dana uvecava se na osnovi slijedecih elemenata:

- prema sloZenosti poslova, 1 — 3 dana
- prema uvjetima rada, 3 — 4 dana
- po osnovi roditeljstva, 2 dana za jedno dijete i po jedan dan za svako slijedece
- prema radnom stazu, 1 — 8 dana ito:
* navrSenih 5 godina — 2 dana
= 10 godina — 3 dana
= 15 godina — 4 dana itd.

Clanak 18.
Zaposlenik ima pravo godinji odmor koristiti u dva dijela. Drugi dio godisnjeg odmora
zaposlenik mora koristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.
Jedan dan godisnjeg odmora zaposlenik ima pravo koristiti kada on to zeli, uz obvezu da o
tome obavijesti poslodavea najmanije tri dana prije.

Clanak 19.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) do ukupno najvise sedam radnih dana za osobne potrebe 1 to:

~ sklapanje braka, 4 dana

~ rodenje djeteta, 2 dana

~ smrt supruznika, roditelja, djece, 5 dana

~ smrti brade, sestara, djedova 1 baka, 3 dana

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za vrijeme struénog ili opcega Skolovanja,
osposobljavanja ili usavtsavanja u poslu.

Clanak 20.
Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobtiti neplaceni dopust.
Za vrijeme neplacenoga dopusta prava 1 obveze iz radnog odnosa miruju.

Clanak 21.
Poslodavac je duzan zaposleniku za njegov rad isplatiti placu koja se sastojl od:

~ osnovne place utvrdene po osnovi slozenosti poslova radnog mijesta na koje je
radnik rasporeden i normalnih uvjeta na odnosnom radnom mjestu

~  povecanja za svaku navtdenu godinu radnog staza (0,5 %)

~  poveéanja plaée po osnovi ostvarenih rezultata radnika (stimulativni dio)

~ poveéanja za rad u otezanim uvjetima (noc, praznik, itd.)

Clanak 22.
Plaéa se isplaéuje jednokratno i to najkasnije petnaestog dana u mjesccu za protekli mjesec.
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Clanak 23.

Slozenost poslova utvrduje se tako da se vrijednost poslova najnizeg stupnja slozenosti
mno#i koeficijent slozenosti utvrdenim za odredenu grupu poslova.

Clanak 24.

Disciplinski postupak provodi se u skladu sa zakonom i opéim aktom poslodavca, a
pokrece ga poslodavac dostavom pisanog zahtjeva i poziva na raspravu zaposlenika.

Na zahtjev zaposlenika u disciplinskom postupku moze ga zastupati sindikat kojega je
zaposlenik ¢lan. Odlucivanje o pojedinim slucajevima o spornu pravu, obvezi ili odgovornosti 1z
radnog odnosa, zaposlenik i poslodavac mogu sporazumno povjeriti arbitru ili arbitraznom vijecu.
Odluka arbitra ili arbitraznog vijeéa konacna je i ima snagu izvrsne rasprave.

Clanak 25.

Lakse povrede radnih obveza su:

'

neopravdano kasnjenje na rad ili nedozvoljeno napustanje rada tijekom ili prije
isteka radnog vremena;

nedoli¢no ponasanje na radu;

odbijanje pruzanja struéne pomodi radnicima kod poslodavea;

ptouzrokovanje $tete na radu ili grubom greskom ili nepaznjom;

nepravovremeno i nekvalitetno izvriavanje poslova uslijed cega je nastala manja
Steta;

druga povreda radnih obveza.

Clanak 26.

Teze povrede radnih obveza su:

zloupotreba polozaja i prekoracenje ovlastenja;

nepravilno koristenje 1 neadekvatno odrzavanje sredstava za rad cime se uzrokuje
znatna steta;

upotreba sredstava poslodavea u osobne svrhe;

narusavanje ugleda poslodavca;

druge povrede radnih obveza.

Clanak 27.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu poslodaveu, duzan je Stetu nadoknaditi. Ako $tetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki odgovara
za svoj dio $tete koji je uzrokovao, a ako to nije moguce utvrditi §tetu nadoknaduje u jednakim

dijelovima.

Clanak 28.

Prestanak ugovora o radu.
Ugovor o radu prestaje:
. Smréu radnika,

. Istekom vremena na koje je sklopljen Ugovor o radu na odredeno vrijeme;

. Dostavom pravomocénog rjeSenja o mirovini zbog opce nesposobnosti za rad,

1
2
3. Kada radnik navrsi 65 godina zivota 120 godina staza osiguranja;
4
5

. Sporazumom poslodavca i zaposlenika;
6. Otkazom,
7. Odlukom nadleznog suda.
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Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku. Poslodavac 1 zaposlenik
mogu otkazati Ugovor o radu. Poslodavac je duzan otkazati radni odnos uz propisani otkazni rok,
osim kad otkazuje Ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Zaposlenik moze otkazati Ugovor o radu uz propisani otkazni rok ne navodeci za to razlog.
Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkazao zaposleniku, ne
smije 6 mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog zaposlenika.

Clanak 30.

Poslodavac i zaposlenik imaju opravdani razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu
sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme bez obveze postivanja propisanog otkaznog roka,
ako zbog teze povrede obveza iz radnih odnosa ili zbog ncke druge osobito vaine cinjenice
nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
dinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji. Stranka ugovora o radu koje tzvanredno otkaze
Ugovor o radu ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu stete zbog neizvrsenja
ugovorom o radu preuzetih obveza.

Clanak 31.
U slucaju redovitog otkaza rok je:
~ dva tjedna ako je zaposlenik kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od

godinu dana;

~ mjesec dana ako je zaposlenik kod istog poslodavea proveo neprekidno godinu
dana;

~ dva mijeseca ako je zaposlenik kod istog poslodavca proveo neprekidno dvije
godine;

~  tri mjeseca nakon 5 godina rada neprekidno kod istog poslodavea;

~ letiri mjeseca ako je zaposlenik proveo kod istog poslodavea neprekidno deset
godina;

~  pet mjeseci ako je zaposlenik proveo kod istog poslodavea neprekidno petnaest
godina;

~  Sest mjeseci ako je zaposlenik proveo kod istog poslodavea dvadeset godina.

Ako zaposlenik otkazuje Ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako
on za to ima osobito vazan razlog.

Clanak 32.

Zaposlenik kojem prestaje radni odnos nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako je
razlog otkazu ponasanje zaposlenika, ima pravo na otpremninu za svaku navt$enu godinu rada
kod tog poslodavca.

Odluku o iznosu otpremnine za zaposlenike donosi direktor Zajednice, a za direktora
Zajednice Turisticko vijece. )

Clanak 33.

Izmjene i dopune Pravilnika o radu Turisticke zajednice Vukovarsko — stijemske Zupanije

donosi Tutisticko vijeée Vukovarsko-srijemske Zupanije na prijedlog direktora Zajednice.

Clanak 34.
Pravilnik o radu Turisti¢ke zajednice Vukovarsko-srijemske zupanije stupa na snagu danom
dono$enja i oglasava se na oglasnoj ploci Ureda.
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